Stapfer 1

Stiftun selbstbestimmt leben
g

Horgen und wohnen im Alter

Willkommen bei der Stapfer Stiftung. Die Stapfer Stiftung bietet im Zentrum von Horgen rund
70 betagten Bewohner:innen 60 seniorengerechte Wohnungen (1,5 bis 3,5 Zimmer) an. Das
innovative Betriebskonzept wurde von der Age Stiftung ausgezeichnet und ermdglicht ein
selbstbestimmtes Leben und Wohnen auch im hohen Alter. Unsere Bewohner:innen kdnnen je
nach individuellem Bedarf und Lebenssituation Pflege und Betreuung sowie zusétzliche
Dienstleistungen (Wéascheservice, Mahlzeiten, Reinigungs-Service) in Anspruch nehmen.

Als wichtiger Leistungserbringer im Gesundheitswesens zeichnen uns eine hohe
Dienstleistungsorientierung sowie eine innovative, ldsungsorientierte Haltung aus. Aufgrund
einer Neuorganisation suchen wir eine:n Nachfolger:in als

Personalverantwortliche:r 40-50%

mit Eintritt ab sofort oder nach Vereinbarung / Wiedereinsteiger:innen willkommen
Das bewirkst Du bei uns

e Du steuerst mit Deinem fachlichen Geschick die gesamte HR Administration entlang des
HR LifeCycle von der Rekrutierung bis zum Austritt fur rund 50 Mitarbeiter:innen

o Du verantwortest die Lohnverarbeitung inkl. Sozialversicherungen

e Als Fach- und Stabsstelle supportest Du die Flihrungspersonen &
Linienverantwortlichen in HR Themen sowie die Mitarbeiter:innen mit Rat & Tat

e Du pflegst eine wohlwollende und respektvolle interdisziplindre Zusammenarbeit mit
allen Bereichen

e Als Fachperson mit Weitblick bist Du massgebend fir den Aufbau der
Professionalisierung des HR-Bereiches verantwortlich und initiierst die Optimierung der
Prozesse und Strukturen

e Du Ubernimmst konzeptionelle Aufgaben bei der Aktualisierung der Reglemente

Das bringst Du mit

e Du verfligst Uiber eine kaufménnische Ausbildung und eine Weiterbildung im HR-Bereich
(Niveau Fachausweis oder vergleichbare Weiterbildung)

e Du hast mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich HR-Administration, HR Management
und Lohnverarbeitung (inkl. Sozialversicherungsabrechnungen, Jahresendarbeiten, etc.)
idealerweise mit LOBOS

o Du bist teamféahig und stehst Veranderungen offen gegeniiber. Wir legen Wert auf eine
sorgféltige, selbststandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie auf
Zuverlassigkeit und Diskretion

e Dich zeichnet eine hohe IT-Affinitat aus

¢ Du kennst die Besonderheiten des Gesundheitswesens
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Stapfer ?

Stiftung selbstbestimmt leben
HOrgen und wohnen im Alter

Was wir Dir bieten:

e Eine spannende, verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum, einer
partizipativen Unternehmenskultur und gegenseitige Unterstiitzung in einem gut
eingespielten Team

o Die Mdglichkeit, den zukunftsorientieren und nachhaltigen Erfolg der Stapfer Stiftung
mitzugestalten

o Attraktive Anstellungsbedingungen und Benefits (Ferienregelung, kostenloser Parkplatz,
private Unfallversicherung, etc.)

e Einen Arbeitsplatz mit Blick auf den Zirichsee (in der Nahe des Bahnhofs) / hybride
Arbeitsweise mdglich

o Eine familidre, herzliche und offene Betriebskultur
e Wir leben den Grundsatz von «Fdrdern» und «Fordern»

e Die Aufzahlung ist nicht abschliessend ...

Weitere Infos zu unserem einzigartigen Betrieb findest Du unter www.stapferstiftung.ch

Interessiert? Dann melde Dich bei Karin Penker-Griter, Geschéaftsfihrerin unter Tel. 044
727 48 01, um mehr tber den Job in der Stapfer Stiftung zu erfahren. Deine vollstadndigen
Bewerbungsunterlagen bendtigen wir ebenfalls. Du kannst diese mit den Angaben zum
mdglichen Eintrittstermin, gewiinschtes Pensum und Deiner Lohnvorstellung an
bewerbungen@stapferstiftung.ch senden.
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